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Consejeria de Trabajo

1006 DECRETO 32/2003, de 13 de marzo, por el que se regula
la colaboracion de las empresas de promocion e insercion
laboral de personas en situacion de exclusion social con
la Comunidad de Madrid y se establecen medidas de fomen-
to de su actividad.

El articulo 9.2 de la Constitucion espafola de 1978 establece
que “corresponde a los poderes publicos promover las condiciones
para que la libertad y la igualdad del individuo y de los grupos
en que se integra sean reales y efectivas; remover los obstdculos
que impidan o dificulten su plenitud y facilitar la participacion
de todos los ciudadanos en la vida politica, econdmica, cultural
y social”.

Por otra parte, el articulo 35.1 de la Constitucion espafola de
1978 establece que “todos los espafoles tienen el deber de trabajar
y el derecho al trabajo, a la libre eleccion de profesion u oficio,
a la promocidn a través del trabajo y a una remuneracion suficiente
para satisfacer sus necesidades y las de su familia, sin que en
ningin caso pueda hacerse discriminaciéon por razén de sexo”.

Sin embargo, en nuestra sociedad existen personas en situacion
o riesgo de exclusion social, que encuentran especiales dificultades
para el ejercicio de este derecho-deber, tanto por sus carencias
educativas, sociales y de cualificacion, como por las caracteristicas
propias del mercado de trabajo.

El articulo 26.1.23 del Estatuto de Autonomia otorga a la Comu-
nidad de Madrid la competencia exclusiva en materia de promocioén
y ayuda a los grupos sociales necesitados de especial atencion.

Por su parte, el Estatuto de Autonomia de la Comunidad de
Madrid, en su articulo 28.1.12, le otorga la competencia para la
ejecucion de la legislacion del Estado en materia laboral, y en
el articulo 26.3.1.1, para la ordenacién y planificacion de la acti-
vidad econdmica regional de acuerdo con las bases y la ordenacion
de la actividad econdmica general, competencias que comprenden
la ejecucion por parte de la Comunidad de Madrid de las politicas
activas de empleo.

Las Empresas de Promocién e Insercién Laboral de Personas
en Situacién de Exclusion Social han sido definidas por la Dis-
posicién Adicional novena de la Ley 12/2001, de 9 de julio, de
medidas urgentes de reforma del mercado de trabajo y la mejora
de su calidad, como aquellas especificamente dedicadas a la pro-
mocion e insercion laboral de personas en situacion de exclusion
social y en las que habitualmente no menos del 30 por 100 de
sus trabajadores pertenezcan a ese colectivo. Esta norma establece
también que las Empresas de Promocion e Inserciéon Laboral de
Personas en Situaciéon de Exclusion Social podrén desarrollar los
programas que se determinen en colaboracion con las Adminis-
traciones y Entidades Publicas con competencias en la insercion
laboral de las personas en situacion de exclusion social. Reconoce
especificamente, ademads, la posibilidad de que los servicios publi-
cos de empleo establezcan convenios con estas empresas.

La finalidad de esta figura es, por lo tanto, facilitar la insercion
social de aquellas personas que se encuentren en situacion o riesgo
de exclusion social a través de su incorporacion a este tipo de
empresa. Esta incorporacion constituye en realidad la ultima fase
de su proceso de insercion social, en la que pueden adquirir las
habilidades laborales y sociales necesarias para su posterior y plena
incorporacion al ejercicio del derecho del trabajo que la Cons-
titucion espanola de 1978 les reconoce.

Este Decreto establece distintas medidas de fomento dirigidas
a este tipo de empresas, asi como los requisitos que deben reunir
para poder acceder a ellas, todo ello con el objetivo de promover
la insercion sociolaboral de las personas en situacion o grave riesgo
de exclusion social. Para ello se hace uso de la competencia exclu-
siva atribuida a la Comunidad de Madrid en materia de promocion
y ayuda a los grupos sociales necesitados de especial atencion,
asi como de sus competencias de fomento y de autoorganizacion,
siguiendo una linea ya iniciada por otras Comunidades Auténomas
en este sentido.

Supone, ademads, el cumplimiento del compromiso adquirido
por la Comunidad de Madrid en el Plan de Lucha contra la Exclu-
sion Social, aprobado por Acuerdo del Gobierno de la Comunidad
de Madrid de 20 de diciembre de 2001, de regular las Empresas
de Inserciéon Laboral de conformidad con la legislacion estatal
y en el marco de las competencias de dicha Comunidad.

Esta norma tiene como base la legislacion estatal, tanto en lo
que se refiere a la definicion de las Empresas de Promocion e
Insercion Laboral de Personas en Situacion de Exclusion Social,
asi como en todo lo que se refiere a la regulacion de su régimen
juridico.

Las subvenciones al sobrecoste que para éstas supone la con-
tratacion de una persona en situacion o riesgo de exclusion social
es la pieza central del sistema de ayudas establecido por este Decre-
to. El plazo de tres afios méaximo de la duracion de estos contratos
se considera adecuado y suficiente para adquirir las habilidades
laborales y sociales necesarias para acceder en condiciones de igual-
dad al mercado laboral.

El Decreto recoge también otras ayudas indirectas para com-
pensar los gastos adicionales que estas empresas han de afrontar
por su particular configuracion y fines.

Podran ser beneficiarias de las ayudas de la Comunidad de
Madrid las Empresas de Promocion e Insercion Laboral con forma
de sociedad mercantil, sociedad laboral, sociedad cooperativa o
cualquier otro tipo de organizacion societaria civil o mercantil.
Esta exigencia se establece no s6lo porque estas formas juridicas
han demostrado ser un instrumento agil para la gestion de la acti-
vidad econdmica, sino también para que la estructura y funcio-
namiento de la organizacién en la que el trabajador lleve a cabo
su proceso de insercion sea lo mas parecida posible a las que
operan en el mercado de trabajo.

Aunque dentro de los objetivos de estas empresas se encuentre
la obtencidn de beneficios, no es requisito esencial de las sociedades
civiles o mercantiles el llevar a cabo el reparto de los mismos
entre sus socios. Por ello, y con la finalidad de mejorar su solvencia
y fortalecer su actividad de insercion, se exige a las empresas sub-
vencionadas el reinvertir sus excedentes en la estructura productiva
de la empresa o en la promocién de sus estructuras de insercion
o de la entidad promotora.

Se prevé, por ultimo, la creacion de un registro administrativo
en el que se inscriban las Empresas de Promocion e Insercion
Laboral de Personas en Situacion de Exclusion Social que cumplan
los requisitos establecidos por este Decreto para ser subvencio-
nadas, lo que puede suponer una importante simplificacién en
la tramitacion de las distintas convocatorias de ayudas, al tiempo
que dota de mayor publicidad y transparencia al conjunto del sis-
tema que se implanta.

El registro que se crea es distinto al mencionado en la disposicion
adicional novena de la Ley 12/2001, y en él no pueden inscribirse
todas las empresas que de acuerdo con la legislacion estatal tengan
la consideracion de Empresa de Promocién e Insercion Laboral,
sino s6lo aquellas que pueden ser subvencionadas por la Comu-
nidad de Madrid por cumplir los requisitos establecidos en el
Decreto.

Las Entidades Promotoras no podran inscribirse en el registro,
aunque si podran acceder a algunas ayudas de las previstas en
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este Decreto. La multiplicidad de los fines que persiguen estas
entidades, muchos de ellos ajenos a los fomentados por este Decre-
to, y los distintos requisitos que se les exigen para acceder a las
subvenciones, justifican esta exclusion.

Durante la tramitacion del presente Decreto se ha dado audien-
cia a representantes del sector cuyos derechos e intereses legitimos
pueden verse afectados por su contenido. Ha sido igualmente remi-
tido para su informe al Consejo Econdémico y Social de la Comu-
nidad de Madrid, tal y como establece el articulo 4.b) de la
Ley 6/1991, de 4 de abril, creadora de este organismo.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en los articu-
los 21.g) y 50.2 de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, de Gobierno
y Administracion de la Comunidad de Madrid, a propuesta del
Consejero de Trabajo, de acuerdo con el Consejo de Estado, y
previa deliberacion y aprobacion del Consejo de Gobierno de la
Comunidad de Madrid en su reuniéon de 13 de marzo de 2003

DISPONGO

Capitulo |
Disposiciones generales

Articulo 1
Objeto

Este Decreto tiene por objeto regular la colaboracion de las
Empresas de Promocion e Insercion Laboral de Personas en Situa-
cion de Exclusion Social con la Comunidad de Madrid y establecer
medidas de fomento de su actividad.

Articulo 2
Ambito de aplicacion

El presente Decreto serd de aplicacion en el ambito territorial
de la Comunidad de Madrid.

Articulo 3

Concepto de Empresa de Promocion e Insercion Laboral
de Personas en Situacion de Exclusion Social

Al objeto de lo regulado en este Decreto se entendera por
Empresas de Promocion e Insercion Laboral de Personas en Situa-
cion de Exclusion Social aquellas que tengan tal consideracion
en la normativa estatal aplicable.

Capitulo Il
Medidas de fomento de la insercion laboral

Articulo 4

Ayudas a las Empresas de Promocion e Insercion Laboral
de Personas en Situacion de Exclusion Social en la Comunidad
de Madrid

Las Empresas de Promocion e Insercion Laboral de Personas
en Situacion de Exclusion Social que cumplan los requisitos del
articulo 5 de este Decreto y una vez registradas, podrdn acceder
a los siguientes tipos de ayudas que establezca la Comunidad de
Madrid:

a) Subvenciones a la contratacion de personas en situacion
o riesgo de exclusion social como compensacion al sobre-
coste laboral de la persona en insercion.

b) Subvenciones a la contrataciéon de gerentes y técnicos de
produccién y comercializacion que acrediten suficiente expe-
riencia o formacion.

¢) Subvenciones a la contratacion de técnicos expertos en accio-
nes de orientacion y acompafnamiento a la insercion.

d) Subvenciones para la incorporacion del trabajador que ocu-
pe una plaza de inserciéon al empleo asalariado ordinario
o al autoempleo.

e) Subvenciones por la realizacion de labores de mediacion
laboral para la contratacion de personas en insercidon en
el mercado laboral ordinario.

f) Subvenciones para la realizacion de auditorias anuales de
gestion social de las Empresas de Promocion e Insercion

Laboral de Personas en Situacion de Exclusién Social por
entidades o empresas acreditadas por la administracion.
g) Subvenciones para inversiones en equipamientos.

Articulo 5

Requisitos que deben reunir las Empresas de Promocion e Insercion
Laboral de Personas en Situacion de Exclusion Social para acceder
a las ayudas de la Comunidad de Madrid

Para poder acceder a las ayudas previstas en este Decreto, las
Empresas de Promocion e Insercion Laboral de Personas en Situa-
cion de Exclusién Social deben cumplir, ademds de los fijados
por la normativa estatal, los siguientes requisitos:

a) Adoptar la forma de sociedad mercantil, sociedad laboral,
sociedad cooperativa, o cualquier otro tipo de organizacion
societaria civil o mercantil y encontrarse debidamente ins-
critas en los registros correspondientes a su naturaleza
juridica.

b) Estar promovidas y participadas mayoritariamente por una
o varias Entidades Promotoras en los términos y con las
excepciones que recoge el articulo 6 del presente Decreto.

¢) Mantener, por centro de trabajo y en computo anual, al
menos un 30 por 100 de trabajadores en proceso de insercion
sociolaboral, no pudiendo tener menos de tres de estos tra-
bajadores en insercion.

d) Aplicar los resultados o excedentes disponibles obtenidos
en cada ejercicio, a la mejora o ampliacion de su estructura
productiva o a la promocion de las estructuras de insercion
de la empresa, entidad o entidades promotoras, no debiendo
utilizarse en ningin caso para financiar otras actividades
econdémicas que no sean las de su objeto social o para el
reparto de beneficios.

e) Proporcionar a los trabajadores en insercién, como parte
de sus itinerarios de insercion laboral, procesos integrados
y personalizados constituidos por una actividad laboral
remunerada, formacion en el puesto de trabajo, adquisicion
de habilidades para la insercion laboral y social, y en su
caso, servicios de intervencion o acompanamiento social que
permitan su posterior incorporacién al mercado de trabajo
ordinario.

f) Estar inscritas en el Registro Administrativo de Empresas
de Promocion e Insercion Laboral de Personas en Situacion
de Exclusion Social subvencionables por la Comunidad de
Madrid, y no haber sido dadas de baja en él, de acuerdo
al procedimiento regulado en el articulo 22 de este Decreto,
en el afio anterior a la solicitud de inscripcion.

g) Estar al corriente de sus obligaciones fiscales y frente a
la Seguridad Social.

Articulo 6
Entidades Promotoras

1. Seran consideradas Entidades Promotoras las Entidades
publicas o privadas sin animo de lucro que, entre sus objetivos,
contemplen la insercion social de personas desfavorecidas, cuando
las mismas promuevan la constitucién de Empresas de Promocion
¢ Insercién Laboral de Personas en Situacion de Exclusion Social,
y participen en ellas en un 51 por 100, como minimo, o en un
porcentaje inferior cuando existan varias Entidades Promotoras
y la suma de todas ellas alcance dicho porcentaje.

2. La Consejeria de Trabajo podra, previa solicitud motivada
de los interesados, autorizar el mantenimiento de la inscripcion
de una Empresa de Promocion e Insercion Laboral de Personas
en Situacién de Exclusion Social subvencionables por la Comu-
nidad de Madrid, cuando una o varias de las Entidades Promotoras
transmitan las acciones o participaciones de las Empresas de Pro-
mocion e Insercion Laboral de Personas en Situacion de Exclusion
Social y de esta transmision resulte que la participacion de todas
ellas en el capital social de la empresa no alcance el 51 por 100
en los términos previstos en el apartado primero de este articulo.

3. Las Entidades Promotoras pueden realizar, en su totalidad
o en parte, la prestacion de medidas de acompanamiento y medidas
de apoyo individualizado que se recogen en el articulo 15 de este
Decreto.
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Articulo 7
Regulacion y cuantia de las ayudas

1. La regulacién y cuantia concreta de las ayudas establecidas
en este Decreto vendrdn establecidas a través de las distintas orde-
nes de convocatoria que se dicten por la Consejeria de Trabajo
de la Comunidad de Madrid.

2. Podrén establecerse ayudas y subvenciones en cuantia supe-
rior a la ordinaria para aquellas Empresas de Promocion e Inser-
cion Laboral de Personas en Situacion de Exclusion Social en
un porcentaje superior al establecido en el articulo 5.c) de este
Decreto.

Articulo 8
Otros beneficiarios de las ayudas

1. Ademads de las Empresas de Promocion e Insercion Laboral
de Personas en Situaciéon de Exclusion Social, podran ser bene-
ficiarias de las ayudas establecidas por la Comunidad de Madrid
las Entidades Promotoras que las participen cuando se trate de
las ayudas recogidas en las letras b), c), d), e), f) y g) del apartado
primero del articulo 4.

2. En el caso de las ayudas recogidas en la letra d) del mismo
apartado, también podrdn ser beneficiarias las empresas que con-
traten como trabajadores ordinarios a un trabajador que estuviera
ocupando una plaza de insercion.

Capitulo 1l

Requisitos y procedimiento de las contrataciones
de las personas en situacion o riesgo de exclusion social
susceptibles de ser subvencionadas por la Comunidad
de Madrid

Articulo 9
Contratacion de personas en situacion o riesgo de exclusion social

1. De acuerdo con lo previsto en el articulo 4.a) de este Decre-
to, la Comunidad de Madrid subvencionard la incorporacioén a
las Empresas de Promocién e Insercién Laboral de Personas en
Situacion de Exclusion Social de aquellas personas en situacion
o riesgo de exclusion social, con especiales dificultades de insercion
en el mercado de trabajo, tal y como son definidos estos colectivos
en la normativa estatal, y de conformidad a las condiciones y pro-
cedimientos establecidos en este Decreto.

2. Ademas, y siempre que se cumplan los requisitos que se
establecen en este Decreto, se subvencionard a las Empresas de
Promocién e Insercion Laboral de Personas en Situacion de Exclu-
sién Social que incorporen personas que pertenezcan a alguno
de los siguientes colectivos:

a) Perceptores de la Renta Minima de Insercion de la Comu-
nidad de Madrid.

b) Personas que no puedan acceder a la Renta Minima de
Insercion de la Comunidad de Madrid por falta del periodo
de residencia o empadronamiento, o para la constitucién
de la unidad perceptora, o por haber agotado el periodo
méaximo de percepcion legalmente establecido.

c) Joévenes mayores de dieciocho afios procedentes de Insti-
tuciones de Proteccion de Menores o programas de inte-
gracion reconocidos como tales, y que hayan pasado por
un itinerario previo.

d) Personas con problemas de drogadiccion o alcoholismo que
se encuentren en proceso de rehabilitacion e insercion social.

e) Internos en centros penitenciarios cuya situacion peniten-
ciaria les permita acceder a un empleo y ex reclusos que
se encuentren en desempleo.

f) Personas que tengan a su cargo una familia monoparental
y presenten graves necesidades personales o familiares.

¢) Inmigrantes cuyas caracteristicas condicionen su integracion
laboral.

h) Emigrantes retornados con graves necesidades personales
o familiares.

i) Mujeres victimas de malos tratos procedentes de Centros
de Acogida o Programas de Proteccion.

j) Miembros de minorias étnicas cuyas caracteristicas condi-
cionen su integracion social.

k) Personas con enfermedades mentales.

1) Personas en proceso de insercion a través del Instituto de
Realojamiento e Integracion Social de la Comunidad de
Madrid.

m) Personas con discapacidades fisicas, psiquicas o sensoriales
con un grado de discapacidad igual o superior a un 33
por 100.

n) Personas sin hogar.

f) Cualquier persona que lo solicite y que, a criterio de los
Servicios Sociales de la Administracion Autonémica o Local
y del Servicio Regional de Empleo de la Consejeria de
Trabajo, requiera su inclusién en un proceso de insercion
a través de una Empresa de Promocion e Insercion Laboral
de Personas en Situacion de Exclusion Social.

Articulo 10

Inicio del proceso de incorporacion a las Empresas de Promocion
e Insercion Laboral de Personas en Situacion de Exclusion Social

1. Para ser subvencionable por la Comunidad de Madrid, la
incorporaciéon de una persona a una Empresa de Promocion e
Insercion Laboral de Personas en Situaciéon de Exclusién Social
deberé tramitarse a través de los Centros Municipales de Servicios
Sociales competentes al efecto y de acuerdo con el procedimiento
establecido en este Decreto.

2. Los Centros Municipales de Servicios Sociales comenzaran
la tramitacion del proceso de incorporacion, bien en respuesta
a una situacion detectada por estos propios servicios sociales, bien
en respuesta a una propuesta de incorporacion remitida por los
servicios sociales especializados, por los Servicios Publicos de
Empleo, o por las propias Empresas de Promocion e Insercion
Laboral de Personas en Situacion de Exclusion Social que deseen
ser beneficiarias de una ayuda.

3. Las Empresas de Promocion e Insercion Laboral de Personas
en Situacion de Exclusion Social que deseen ser beneficiarias de
una ayuda de la Comunidad de Madrid, podran solicitar al Servicio
Regional de Empleo que se les ofrezcan candidatos para un puesto
de trabajo, o solicitar a los Centros Municipales de Servicios Socia-
les dictamen sobre la efectiva situacion o riesgo de exclusion de
uno o varios candidatos que ellas mismas propongan. En los supues-
tos a los que se refiere el articulo 9.2.m) de este Decreto, sera
necesario, ademas, un dictamen de los servicios sociales espe-
cializados.

Articulo 11

Dictamen sobre la situacion o grave riesgo de exclusion
de las posibles personas objeto de este tipo de contratacion

1. Una vez iniciado el proceso de incorporacion, los Centros
Municipales de Servicios Sociales emitirdn dictamen sobre la situa-
cion o riesgo de exclusion de las personas que puedan ser objeto
de este tipo de contratacion y la adecuacion de su perfil al puesto
de trabajo desempenado. En dicho dictamen se hard constar la
situacion personal de los candidatos y la oportunidad de insercion
en la empresa, en virtud de la fase alcanzada en el itinerario de
insercion sociolaboral acordado entre la persona y los Centros
Municipales de Servicios Sociales.

2. Los Centros Municipales de Servicios Sociales pondran a
disposicion de la Empresa de Promocion e Insercién Laboral de
Personas en Situacion de Exclusion Social el dictamen y el resto
de la documentacion de los trabajadores que consideren adecuados
para el puesto de trabajo a cubrir cuando éstos figuren como
demandantes de empleo o lo hayan autorizado expresamente por
escrito.

Articulo 12

Seleccion de un trabajador para el puesto de trabajo

1. Una vez puesta a disposicion de la Empresa de Promocioén
e Insercién Laboral de Personas en Situacién de Exclusion Social
la documentacion sobre los distintos candidatos, serd ésta la que
realice la seleccion definitiva de los trabajadores para los puestos
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ofertados, en funciéon de las caracteristicas de las personas dis-
ponibles y de los puestos a cubrir.

2. Silapersonayla Empresa de Promocion e Insercion Laboral
de Personas en Situacion de Exclusion Social decidieran iniciar
una relacion laboral para que el correspondiente contrato pueda
ser objeto de subvencion por la Comunidad de Madrid, la empresa
deberd comunicarlo a los Centros Municipales de Servicios Socia-
les, debiendo notificar también, en su caso, las causas de la no
formalizacién de la relacion laboral.

3. Lacontratacion del trabajador por la Empresa de Promocion
e Insercion Laboral de Personas en Situacion de Exclusion Social
no sera subvencionable por la Comunidad de Madrid si se lleva
a cabo sin el dictamen de los Centros Municipales de Servicios
Sociales en el que conste la situacién o riesgo de exclusion social
de esta persona, sin que esto afecte a la validez de la contratacion
laboral.

Articulo 13
El Acuerdo de Incorporacion Sociolaboral

1. Para que el contrato de trabajo pueda ser objeto de sub-
vencion, y previamente a la formalizacién del mismo, se debera
suscribir por la persona seleccionada, la Empresa de Promocion
e Insercion Laboral de Personas en Situacion de Exclusion Social
y los Centros Municipales de Servicios Sociales un Acuerdo de
Incorporacion Sociolaboral en el que se establecera, de forma con-
sensuada por todos los participantes en su elaboracidn, el proceso
de insercion a desarrollar durante la permanencia del trabajador
en la empresa, y la modalidad del contrato de trabajo a suscribir.

2. Elproceso de insercién consensuado en el Acuerdo de Incor-
poracioén Sociolaboral contemplara la distribucién en el tiempo
de las actividades de produccion, formacion en el puesto de trabajo
y de intervencién o acompafiamiento social que sea necesario rea-
lizar, asi como los compromisos adquiridos por cada una de las
partes para su realizacion.

3. El Acuerdo de Incorporacion Sociolaboral serd revisado
cada seis meses para garantizar su adecuacion a las caracteristicas
y evolucién de la persona, de acuerdo con lo que se establezca
en las normas de desarrollo de este Decreto.

4. La contratacion del trabajador sin haber consensuado antes
el Acuerdo de Incorporacion Sociolaboral no serd subvencionable
por la Comunidad de Madrid, sin que esta circunstancia afecte
a la validez de la contratacion laboral.

Articulo 14
Caracteristicas del contrato de trabajo subvencionable

Una vez firmado el Acuerdo de Incorporacion Sociolaboral se
formalizara el contrato de trabajo, que debera reunir las siguientes
caracteristicas para poder ser subvencionable por la Comunidad
de Madrid:

a) Los contratos de trabajo subvencionables deberan forma-
lizarse bajo cualquiera de las modalidades de contratacion
existentes en la normativa laboral vigente. Estos contratos
reconoceran, como minimo, las condiciones de trabajo y
retributivas incluidas en el convenio colectivo del sector.

b) Para poder ser subvencionados por la Comunidad de
Madrid, los contratos de trabajo con las Empresas de Pro-
mocién e Insercion Laboral de Personas en Situacion de
Exclusion Social han de tener prevista una duracion de,
al menos, seis meses y, como maximo, de tres anos.

c) En los contratos de trabajo subvencionables, dentro de la
jornada de trabajo ha de incluirse el tiempo dedicado al
desarrollo de todas las actividades contempladas en el con-
trato, sin que las actividades desarrolladas a titulo de medi-
das personalizadas de formacion y acompanamiento puedan
ocupar mas de un 15 por 100 del tiempo total de la duracién
del mismo.

Articulo 15

Obligaciones del beneficiario de las ayudas a la contratacion
de personas en situacion o riesgo de exclusion social

1. Sin perjuicio de las obligaciones recogidas en la normativa
laboral vigente, el beneficiario de una ayuda por la contratacion

de un trabajador en insercion estard obligado a proporcionar a
éste las tareas adecuadas al objeto de su contrato, la formacion
necesaria, asi como el acompanamiento social y el resto de acciones
derivadas del Acuerdo de Incorporacién Sociolaboral suscrito con
el trabajador y los Centros Municipales de Servicios Sociales.

2. La Empresa de Promocion e Insercion Laboral de Personas
en Situacion de Exclusion Social podra concertar que las acciones
derivadas del Acuerdo de Incorporacién Sociolaboral sean rea-
lizadas por la Entidad Promotora, sin que la empresa pueda recibir
ninguna subvencién por tareas que no lleve a cabo directamente,
y sin perjuicio de aquellas a las que pueda optar la propia Entidad
Promotora.

3. La Empresa de Promocion e Insercion Laboral de Personas
en Situacién de Exclusién Social beneficiaria de las ayudas por
la contratacion de un trabajador en insercion, realizard aquellas
acciones de mediacion y orientacion laboral necesarias para la
incorporacion de esta persona en insercion a un puesto de trabajo
en el mercado ordinario, pudiendo concertar que la prestacion
de las mismas sea realizada por las Entidades Promotoras, sin
que la empresa pueda recibir ninguna subvencion por tareas que
no lleve a cabo directamente, y sin perjuicio de aquellas a las
que pueda optar la propia Entidad Promotora.

4. Una vez incorporada la persona a un puesto de trabajo de
caracter ordinario y finalizado su proceso de insercion, el bene-
ficiario realizard el seguimiento y prestard apoyo a dicho trabajador
durante seis meses, pudiendo concertar que dicho seguimiento
sea realizado por entidades promotoras. El resultado de este segui-
miento deberd de ser comunicado a los Centros Municipales de
Servicios Sociales en el plazo de un mes, a contar desde la fina-
lizacion de dicho periodo de seguimiento.

Articulo 16

Seguimiento del proceso de Insercion por los Centros Municipales
de Servicios Sociales

Los Centros Municipales de Servicios Sociales efectuaran un
seguimiento de los itinerarios y procesos de insercion de los tra-
bajadores en insercion, asi como de las labores de acompanamiento
realizadas por la Empresa de Promocion e Inserciéon Laboral de
Personas en Situacion de Exclusion Social y de los demds com-
promisos derivados del Acuerdo de Incorporacion Sociolaboral
suscrito, para cuya realizacion la empresa debera prestar la cola-
boracion adecuada.

Capitulo IV

El registro administrativo de Empresas de Promocién
e Insercién Laboral de Personas en Situacién de Exclusién
Social subvencionables por la Comunidad de Madrid

Articulo 17

Creacion del Registro Administrativo de Empresas de Promocion
e Insercion Laboral de Personas en Situacion de Exclusion Social
subvencionables por la Comunidad de Madrid

Se crea, adscrito a la Consejeria de Trabajo, el Registro Admi-
nistrativo de Empresas de Promocion e Insercion Laboral de Per-
sonas en Situacion de Exclusion Social subvencionables por la
Comunidad de Madrid, cuyo objeto es la inscripcion de las Empre-
sas de Promocion e Insercion Laboral de Personas en Situacion
de Exclusiéon Social que cumplan los requisitos establecidos en
este Decreto para ser beneficiarias de las acciones de fomento
previstas en el mismo. El Registro, que serd publico, emitird las
certificaciones que correspondan.

Articulo 18
Efectos de las inscripciones registrales

1. La inscripcion registral producira el efecto de la publicidad
de los datos consignados, pudiendo acceder a los mismos los ciu-
dadanos que acrediten un interés legitimo y directo, de confor-
midad con la normativa de proteccion de datos.

2. La inclusion en el registro no tendrd efectos constitutivos
sobre las sociedades inscritas, ni supondra alteraciéon de su natu-
raleza juridica, no confiriendo mas derechos que la constancia
de los actos y datos de los que trae causa.
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3. Lainscripcidn registral serd condicion necesaria previa para
que una sociedad acceda a las medidas de ayuda y subvenciones
que convoque la Comunidad de Madrid para fomento de las
Empresas de Promocion e Insercion Laboral de Personas en Situa-
cién de Exclusién Social.

Articulo 19
Empresas inscribibles

Podrén inscribirse en este registro las Empresas de Promocion
e Insercion Laboral de Personas en Situacion de Exclusion Social
que cumplan los requisitos establecidos en el articulo 5 de este
Decreto, excepto la obligacion de estar ya inscritas en dicho
registro.

Articulo 20

Incorporacion al registro de Empresas de Promocién e Insercion
Laboral de Personas en Situacion de Exclusion Social
subvencionables por la Comunidad de Madrid

1. Con carécter previo a la inscripcion de una Empresa de
Promocién e Insercion Laboral de Personas en Situacion de Exclu-
sion Social en el registro, se procedera a la comprobacién de la
concurrencia de los requisitos exigidos en este Decreto.

2. En el plazo maximo de tres meses, la Consejeria de Trabajo
dictard la resoluciéon correspondiente sobre la inscripcion, que
debera ser motivada.

Articulo 21

Obligaciones de las Empresas de Promocion e Insercion Laboral
de Personas en Situacion de Exclusion Social inscritas en el Registro

La inscripcién en el Registro de Empresas de Promocion e Inser-
cién Laboral de Personas en Situaciéon de Exclusion Social sub-
vencionables por la Comunidad de Madrid conllevar4, con respecto
a la Administracion de la Comunidad de Madrid, las siguientes
obligaciones:

a) Presentar anualmente la Memoria de Actividades y la eva-
luacién de las intervenciones desarrolladas.

b) La realizacién y presentacion anual de auditorias contables
y de gestion social, pudiendo concertar que se lleven a cabo
por una entidad o empresa a la que la propia Administracion
acredite para su realizacion.

c) Presentar las cuentas anuales y el informe de gestion corres-
pondiente al cierre de cada ejercicio, en un plazo de noventa
dias naturales, a contar desde el mismo.

d) Presentar el Plan de Actividadesy el presupuesto estimativo,
en ambos casos con caracter anual y antes de iniciarse el
ano.

e) Presentar la documentacion acreditativa de las modifica-
ciones estatutarias que afecten a su calificacién en un plazo
de diez dias, a contar desde su inscripcion en el registro
correspondiente a su forma juridica.

f) Comunicar en el momento en el que se produzcan las modi-
ficaciones cuantitativas y cualitativas en la plantilla de per-
sonal y la forma en la que, en su caso, afecten a los procesos
de insercion.

g) Prestar la colaboracion adecuada a los 6rganos de la Admi-
nistracion Publica que participen en el proceso de insercion.

Articulo 22

Baja en el Registro de Empresas de Promocién e Insercion Laboral
de Personas en Situacion de Exclusion Social subvencionables
por la Comunidad de Madrid

1. Serén causas legales para proceder a la baja en el Registro
de Empresas de Promocién e Insercién Laboral de Personas en
Situacién de Exclusiéon Social por la Comunidad de Madrid:

a) Dejar de reunir los requisitos que determinaron su ins-
cripcion.

b) El incumplimiento de las obligaciones establecidas en el
articulo 15 de este Decreto.

¢) La utilizacién de la condiciéon de Empresas de Promocion
e Insercion Laboral de Personas en Situacion de Exclusion

Social para acciones o fines distintos a los declarados para
su inscripcion en el registro.

d) La falta de actividad de la Empresa de Promocién e Inser-
ciéon Laboral de Personas en Situacién de Exclusién Social
durante mas de un afio.

e) Elincumplimiento continuado de las obligaciones inherentes
a su naturaleza.

f) Obtener o disfrutar indebidamente subvenciones o ayudas
para el fomento de la insercién laboral, sin perjuicio del
reintegro de las cantidades indebidamente recibidas y de
la eventual exigencia de otro tipo de responsabilidad a las
empresas infractoras.

2. El procedimiento para la baja en el registro se ajustard a
lo establecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, siendo su resolucion competencia de la
Consejeria de Trabajo de la Comunidad de Madrid.

3. Las Empresas de Promocion e Insercion Laboral de Personas
en Situacion de Exclusion Social podrdn también, a peticion propia,
promover su baja en el registro.

4. La baja en el registro, una vez firme en via administrativa,
solamente surtird efectos en lo referente a las medidas de fomento
recogidas en este Decreto.

Capitulo V
Competencias de las Administraciones Plblicas

Articulo 23
Competencias de los Centros Municipales de Servicios Sociales

Sera competencia especifica de la Red Publica de Centros Muni-
cipales de Servicios Sociales:

a) Calificar las situaciones de riesgo o exclusién social a las
que se refiere el articulo 9 de este Decreto.

b) Emitir dictamen sobre la situacién o riesgo de exclusion
social, en el que se hard constar la situacion personal del
candidato, el itinerario de insercion por el que ha pasado,
sus actitudes personales y la necesidad o no de acompa-
flamiento social para incorporarse al puesto de trabajo ofer-
tado y la oportunidad de la insercién en la empresa en
virtud de la fase alcanzada en dicho itinerario.

¢) Suscribir el Acuerdo de Incorporacion Sociolaboral con la
persona, una vez seleccionada por la Empresa de Promocion
e Insercion Laboral de Personas en Situacion de Exclusion
Social, y con dicha empresa, en los términos establecidos
en el articulo 13 de este Decreto.

d) Realizar el seguimiento de los itinerarios y procesos de inser-
cion de los trabajadores, asi como de los compromisos adqui-
ridos por la Empresa de Promocion e Inserciéon Laboral
de Personas en Situacién de Exclusion Social derivadas del
Acuerdo de Incorporacion Sociolaboral, en los términos
establecidos en este Decreto.

Articulo 24

Competencias de la Consejeria de Trabajo de la Comunidad
de Madrid

Serd competencia de la Consejeria de Trabajo, previo informe
de la Direccion General de Servicios Sociales:

a) La creacién, mantenimiento y actualizacion del Registro de
Empresas de Promocion e Inserciéon Laboral de Personas
en Situacion de Exclusién Social subvencionables por la
Comunidad de Madrid.

b) La tramitacién y resolucion de los procedimientos de ins-
cripcion y baja del Registro de Empresas de Promocion
e Insercion Laboral de Personas en Situacion de Exclusién
Social subvencionables por la Comunidad de Madrid.

¢) La creacion y mantenimiento de una base de datos de per-
sonas que hayan participado en procesos de insercion laboral
(orientacion laboral, formacién ocupacional, procesos de
formacioén-empleo) y que pueden ser aptas para ocupar una
plaza de insercion.
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DISPOSICION TRANSITORIA

Unica
Inscripcion Provisional de Fundaciones y Asociaciones

1. Sin perjuicio de que la inscripcién en el Registro esté limi-
tada a las sociedades mencionadas en el articulo 5.1.a) de este
Decreto, se admitird la inscripcion provisional durante un afio
de las fundaciones y asociaciones que realicen actividades de inser-
cion sociolaboral a la fecha de la entrada en vigor de esta norma.

2. Transcurrido este periodo, deben constituirse como socie-
dades civiles o mercantiles y cumplir con el resto de requisitos
establecidos en este Decreto si desean continuar accediendo a
las ayudas establecidas en él.

3. Esta solicitud de inscripcion tendran que realizarla en los
dos meses siguientes a dicha fecha.

DISPOSICIONES FINALES

Primera
Normativa complementaria

En lo no previsto en este Decreto serd de aplicacion la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn, y el resto de la normativa aplicable en la Comunidad
de Madrid.

Segunda
Desarrollo reglamentario

Se autoriza al Consejero de Trabajo para adoptar las dispo-
siciones necesarias para el desarrollo y ejecucion de este Decreto.
Tercera

Entrada en vigor

Este Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion
en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 13 de marzo de 2003.

El Consejero de Trabajo, El Presidente,
LUIS PERAL ALBERTO RUIZ-GALLARDON

(03/7.570/03)
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